MAR DEL PLATA, 15 AGO. 2002

VISTO la nota obrante a fojas 66 del expediente n° 1-2243/01, por la cual el
sefior Secretario Académico presenta a consideracion el proyecto de reglamento de
concurso publico y abierto de oposicion y antecedentes para la cobertura de cargos
docentes de profesores y del area de preceptoria del Colegio Nacional “Dr. Arturo U.
lia”, y

CONSIDERANDO:

Que, segun indica el sefior Secretario el proyecto se ha estructurado
procurando respetar la filosofia de la Ordenanza de Consejo Superior n°® 690/93, que
regula dichos concursos para las unidades académicas, adaptando sus normas a la
particular situacion de un colegio dependiente de Rectorado.

Que, la propuesta ha sido analizada por la Direccibn General de Asuntos
Juridicos segun consta en el expediente de referencia.

Que la Subsecretaria de Coordinacion Académica menciona que se han
tomado en cuenta las correccciones adicionales provenientes de la Direccion General
de Asuntos Juridicos, de las autoridades del Colegio y de los docentes del Consejo
Consultivo.

Los dictdmenes de la Comision de Asuntos Académicos.

Las observaciones planteadas por la Comision de Interpretacion y Reglamento,
subsanadas por la Secretaria Académica.

Que la propuesta fue aprobada por unanimidad en sesién n° 038 de fecha 18
de julio de 2002.

Las atribuciones conferidas por el Articulo 91° del Estatuto.

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA
ORDENA:

ARTICULO 1°.- Derogar la Ordenanza de Consejo Superior n® 1493/95 y cualquier otra
disposicién que se oponga a la presente.

ARTICULO 2°.- Aprobar el REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO
DE OPOSICION Y ANTECEDENTES PARA CUBRIR LOS CARGOS DOCENTES DE
PROFESORES Y DEL AREA DE PRECEPTORIA del Colegio Nacional “Dr. Arturo U.
lllia”, que en Anexo |, de dieciocho (18) fojas forma parte integrante de la presente
Ordenanza.

ARTICULO 3°.- Aprobar la tabla de evaluacion de titulos y antecedentes para aplicar
en los concursos para cubrir cargos directivos y/o docentes (horas catedra,
preceptores, jefatura de preceptores, gabinete, talleres, etc.) en el Colegio Nacional
“Dr. Arturo U. lllia”, que en Anexo Il, de ocho (8) fojas forma parte integrante de la
presente Ordenanza.



ARTICULO 4°.- Registrese. Dése al Boletin Oficial de la Universidad. Comuniquese a
quienes corresponda. Cumplido, archivese.

ORDENANZA DE CONSEJO SUPERIOR N° 1033



ANEXO | DE LA ORDENANZA DE CONSEJO SUPERIOR Ne°: 1033

REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE OPOSICION Y ANTECEDENTES
PARA CUBRIR LOS CARGOS DOCENTES DE PROFESORES Y DEL AREA DE
PRECEPTORIA DEL COLEGIO NACIONAL “DR. ARTURO U. ILLIA”

TITULO |
CAPITULO |
DEL LLAMADO A CONCURSO PARA LA PROVISION DE CARGOS DOCENTES
PARA LOS PROFESORES

Articulo 1°.- EIl presente tiene por objeto reglamentar el ingreso a cargos docentes
para cubrir horas catedra en las distintas asignaturas del Colegio Nacional "Dr. Arturo
U. lllia" de la Universidad Nacional de Mar del Plata.

Articulo 2° .- La Direccién del Establecimiento elevara el llamado a concurso para la
provision de cargos docentes regulares a la Secretaria Académica, dicha resolucion
debera especificar:

A) La némina de miembros de la Comisién Asesora.
B) Dedicacion horaria del/de los cargos a concursar.
C) Especificacion de materia o asignatura a concursar.
D) Actividad académica especifica.

E) Funciones prioritarias a cumplir.

F) Fecha de inicio de la inscripcion.

G) Fecha de cierre y horario.

Articulo 3°.- El Rector autorizard el llamado a Concurso previo dictamen de la
Secretaria Académica de la Universidad que constatara la disponibilidad
presupuestaria, elaborando el Acto Administrativo en el que se aprueba el llamado a
Concurso y la designacion de la Comision Asesora.

Articulo 4°.- Una vez aprobado el llamado a concurso la Direccion procedera a
difundirlo. La difusion del llamado consistirda en la publicacion de un aviso en uno (1)
de los diarios de la ciudad de Mar del Plata durante 2 dias. El aviso contendra toda la
informacion especificada en el articulo 2° anterior. Asimismo se anunciara el llamado a
concurso mediante carteles en el Establecimiento y en todas las Unidades
Académicas de la UNMdP, los Colegios y Consejos Profesionales e Institutos
Terciarios no Universitarios de la ciudad.

Articulo 5°.- El periodo de inscripcion sera de 15 (quince) dias habiles administrativos,
la publicacion mencionada en el articulo 4° debera realizarse con 10 ( diez) dias
corridos de anticipacién con respecto a la iniciacion de la inscripcion.

Articulo 6°.- EI Colegio Nacional "Dr. Arturo U. lllia" pondra a disposicién de los
aspirantes, al momento de la inscripcion, la siguiente documentacion:



- Estatuto de la Universidad Nacional de Mar del Plata

- Reglamento Interno del Colegio.

- Reglamento de carrera docente de la Universidad Nacional de Mar del Plata.

- Propésitos y esquema conceptual abarcativo del é&rea, ciclo, orientacion.
Propdsitos de la disciplina identificados en el Proyecto Educativo Institucional.
(P.E.L)

- Formulario de declaracion jurada.

CAPITULO I
DE LAS CONDICIONES REQUERIDAS PARA PRESENTARSE A CONCURSO.

Articulo 7° .- Para presentarse a concurso los aspirantes deberan reunir las siguientes
condiciones:
A) Poseer titulo universitario en la especialidad concursada en carrera de cuatro o
mas afios de duracion. Si el aspirante no contara con los requisitos antes
mencionados, podra ser incluido en la némina y debera acompafar su
presentacion con todos los elementos que acrediten su especial preparacion. El
Rector, con previo dictamen de la Secretaria Académica, evaluara esa condicion
de “especial preparaciéon”.
B) No estar inhabilitado para el desempefio de cargos publicos.

Articulo 8°.- Las solicitudes de inscripcién serdn presentadas por correo o

personalmente bajo recibo en el que constara la fecha de recepcién en la

Mesa de Entradas del establecimiento. Se confeccionara en formularios

provistos por el establecimiento, en siete (7) ejemplares como minimo, los

mismos deberan contener la siguiente informacion la que sera complementada

con la documentacién que lo acredite:

A) Nombre y Apellido del aspirante.

B) Lugar y fecha de nacimiento y nacionalidad.

C) Estado civil.

D) Numero y tipo de documento de identidad, y la autoridad que lo expidio.

E) Domicilio real y especial; este ultimo debera constituirse en el distrito de General
Pueyrredon, vy en él seran validas todas las notificaciones. El aspirante debera
denunciar cualquier cambio de domicilio especial bajo apercibimiento de tenérselo
fehacientemente notificado en el que surja del expediente.

F) Titulo universitario y certificaciones de capacitaciébn docente debidamente
legalizados. Si el aspirante no tuviera titulo universitario se aplicara lo normado en
este Reglamento en el articulo 7° inc. A).

G) Informe de la actividad desarrollada en los cinco (5) dltimos afios en las
actividades de docencia y/o investigacion y/o extension y/o gestion,

H) Informe resumido de las tareas realizadas con anterioridad.

I) Evaluaciones previas correspondientes al control de gestion de la Carrera Docente
de ésta u otra Universidad, debidamente certificadas por autoridad competente, en
la que consten ademas las licencias prolongadas y sus causales.



J) Referencias personales de profesores con los que hubiere realizado actividades
académicas, investigadores reconocidos, instituciones para las que hubiere
realizado tareas de extension, opiniébn de superiores en cargos de gestion no
electivos, opinion de becarios y/o tesistas a los que dirigid, opinién de docentes
auxiliares que actuaron bajo su responsabilidad académica, etc., pudiendo
presentar 5 (cinco) referencias como maximo.

K) Sintesis de la actuacién profesional.

L) Todo otro elemento de juicio que se considere valioso. En todos los casos se

deberd mencionar el lugar y el lapso en que las actividades correspondientes fueron

realizadas.

M) La Comision Asesora podra requerir la ampliacion de la informacion consignada en

el curriculum, asi como su contrastacion con documentos o certificaciones.

N) El aspirante también acompafara en sobre cerrado el plan de trabajo docente

(dentro del marco del P.E.L)y el inherente a las restantes actividades, que

desarrollaria en caso de obtener el cargo concursado.

Articulo 9° .- No se admitira la presentacion de nuevos titulos, antecedentes o trabajos
con posterioridad a la clausura del plazo de inscripcion.

Articulo 10° .- La inscripcion del aspirante acuerda derecho a la Comision Asesora
para considerarlo oponente al cargo hasta después de su dictamen pues la renuncia,
en principio, no modifica esta situacion.

Articulo 11°.- En la fecha y hora de vencimiento del plazo de inscripcidn se labrard un
acta donde constaran las inscripciones registradas para €l o los cargos a concursar, la
gue sera firmada por el Director del Establecimiento. Para la consideracion de fecha y
hora seran de aplicacion las horas de gracia establecidas en el Art. 25 del Decreto
1759/72.

Articulo 12°.- El dia habil siguiente de vencimiento del plazo de inscripcion la
Direccion deberé:

A) elevar al Consejo Consultivo un (1) ejemplar del acta a que hace referencia el
Articulo 11°.

B) exhibir en cartelera del Establecimiento, la némina de aspirantes inscriptos por el
término de cinco (5) dias.

) CAPITULO II ,
DE LA DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION ASESORA CON
INCUMBENCIA EN LOS CARGOS DOCENTES PARA PROFESORES.

Articulo 13°.- La Direccion elevara a la Secretaria Académica la propuesta de
miembros titulares y suplentes de las Comisiones Asesoras. La Secretaria Académica
la girara al Rector, con su opinién, a los efectos previstos en el articulo 3°.



Articulo 14°.- La Comision Asesora que actuara en los Concursos estara integrada por

(5) cinco representantes:

A) Tres (3) representantes del claustro docente: dos (2) profesores regulares
pertenecientes a una Unidad Académica afin con el area a concursar, uno de los
cuales debera acreditar, experiencia docente en el ambito de ensefianza media en
el &rea del concurso, un (1) profesor regular del Establecimiento especialista o afin
con el &rea a concursar.

B) Un (1) graduado universitario o terciario de una carrera afin al area del concurso
que sea egresado del Colegio Nacional Dr. A. U. lllia

C) Un (1) alumno activo de una Unidad Académica de la Universidad Nacional de Mar
del Plata, egresado del Colegio, que se encuentre cursando una carrera afin al
llamado a concurso, con el requisito de tener aprobado como minimo el cincuenta
por ciento (50%) de materias de su plan de estudios. En las areas de Estética y
Educacion Fisica seran egresados del Colegio que se encuentren estudiando
dichas carreras en el nivel terciario no universitario con los mismos requisitos
anteriormente mencionados.

Los profesores regulares y los alumnos activos de la Universidad Nacional de Mar del

Plata, no podran renunciar a su designacion como miembros de la Comision Asesora,

salvo cuando estén impedidos por fuerza mayor debidamente fundada que asi sea

calificada por el Consejo Superior.

Articulo 15°.- La ndmina de los miembros de la Comision Asesora debera exhibirse en
la cartelera del Colegio Nacional " Dr. Arturo U. lllia" junto con la némina de los
aspirantes por el término de cinco (5) dias.

CAPITULO IV
DE LAS RECUSACIONES Y EXCUSACIONES DE LOS DOCENTES INSCRIPTOS

Articulo 16°.- Durante los cinco (5) dias posteriores al cierre del periodo de inscripcion,
los docentes de la Universidad o de otras Universidades Nacionales, los aspirantes,
los estudiantes, los graduados y/o sus asociaciones reconocidas y las asociaciones
cientificas y de profesionales podran ejercer el derecho de objetar a los aspirantes
inscriptos fundados en las causales de remocion previstas en la Reglamentacion
vigente del Juicio Académico.

Articulo 17°.- La objecion debera ser escrita, explicitamente fundada y acompafiada
por las pruebas que se hicieren valer, con el fin de eliminar la posibilidad de toda
discriminacion ideoldgica y de todo favoritismo. Se presentara a la Direccién en dos (2)
copias de un mismo tenor.

Articulo 18°.- La Direccién dara traslado de las objeciones, dentro de los dos
(2) dias de presentadas. Una copia, sera enviada a la Secretaria Académica y
la restante al aspirante objetado para que formule su descargo, el que debera
hacerse por escrito dentro de los cinco (5) dias de haber sido notificada la
objecion.



Articulo 19° .- Merituadas las pruebas que acrediten o no los hechos imputables al
objetado, y tomando en cuenta las actuaciones referentes a la objecion y todo otro
antecedente debidamente documentado que estime pertinente o de interés, la
Secretaria Académica aconsejara respecto de la exclusiéon del concurso del aspirante
objetado. El dictamen de la Secretaria Académica debera ser debidamente fundado y
se emitira dentro de los cinco (5) dias de recibido el descargo. EI Rector decidira
respecto de la exclusion de concurso del aspirante objetado dentro de los cinco (5)
dias de recibido el informe de la Secretaria Académica, la que debera ser
debidamente fundada, debera notificarse al interesado dentro de los tres (3) dias
siguientes a su emision. Este podra apelar dentro de los cinco (5) dias de recibida la
notificacion ante el Consejo Superior. Este cuerpo resolvera definitivamente sobre la
cuestion dentro de los diez (10) dias siguientes. De aceptarse la objecion en esta
instancia, la exclusion del aspirante quedara confirmada.

CAPITULO V
DE LAS RECUSACIONES Y EXCUSACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA
COMISION ASESORA

Articulo 20°.- Los miembros de la Comision Asesora podran ser recusados por escrito,
con causa fundada, hasta los cinco (5) dias posteriores al vencimiento del plazo de
inscripcion previsto en el articulo 5° de este Reglamento. Se presentara en dos (2)
copias de un mismo tenor.

Articulo 21°.- Seran causales de recusacion:

A) Ser propuesto como miembro por su caracter de profesor ordinario alcanzado por
concurso realizado bajo la vigencia de la ley de facto 22.207, cuando dicho
concurso haya sido impugnado segun la ley 23.608 y mientras la impugnacion no
haya sido resuelta.

B) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad
entre miembro de la Comisién Asesora y algun aspirante.

C) Tener los miembros de la Comisién Asesora, sus consanguineos o afines, dentro
de los grados establecidos en el inciso anterior, sociedad o comunidad de
intereses con alguno de los aspirantes.

D) Encontrarse algin miembro de la Comision Asesora en una relacion de
dependencia jerarquica econémica o intelectual con alguno de los postulantes.

E) Tener pleito pendiente con el aspirante.

F) Ser algun miembro de la Comision Asesora o aspirante, reciprocamente, acreedor,
deudor o fiador.

G) Ser o haber sido algin miembro de la Comision Asesora, autor de denuncia o
guerella contra el aspirante o denunciado o querellado por éste ante los Tribunales
de Justicia o Tribunal Académico con anterioridad a la designacion del jurado.

H) Haber emitido, algin miembro de la Comisidbn Asesora, opinion, dictamen o
recomendacion que pueda ser considerado como prejuicio acerca del resultado
del concurso que se tramita.



I) Haber recibido algin miembro de la Comision Asesora beneficio del aspirante.

J) Las causales de remocion establecidas por la Reglamentacion vigente en la
Universidad Nacional de Mar del Plata para el Juicio Académico

K) No reunir las condiciones establecidas por el Art. 14° de este reglamento.

Articulo 22°.- Todo miembro de una Comision Asesora que se hallare comprendido en

alguna de las causales de recusacion mencionadas en el articulo 21° estara obligado a

excusarse.

Articulo 23°.- Al dia siguiente de la presentacion, la Direccién dara traslado al
recusado con copia de la documentacion, acompafiada por las pruebas que se
hicieren valer, para que en el plazo de cinco (5) dias presente su descargo.

Articulo 24°.- Las recusaciones y excusaciones de los miembros de la Comisién
Asesora, se elevaran y seran consideradas por la Secretaria Académica, ésta
dictaminara definitivamente dentro de los tres (3) dias. El Rector, por Resolucion de
Rectorado, decidira definitivamente dentro de los cinco (5) dias de recibidas las
actuaciones. Dentro de los tres (3) dias de emitida la Resolucion respectiva, debera
notificarse al miembro involucrado, éste tendra cinco (5) dias para apelar ante el
Consejo Superior. Este cuerpo decidira definitivamente sobre la cuestién dentro de los
diez (10) dias.

Articulo 25°.- De aceptarse la recusacion o excusacion el miembro separado de la
Comision Asesora sera reemplazado por el miembro suplente correspondiente.

Articulo 26°.- Cuando un aspirante objetado hubiere formulado recusacion
contra algun miembro de la Comision Asesora el tramite de esta ultima
guedara suspendido hasta que sea resuelta la objecion.

Articulo 27°.- Los miembros de la Comision Asesora y aspirantes podran hacerse
representar en los tramites de las objeciones y recusaciones. Para ello sera suficiente
una carta poder con certificacion de la firma por escribano publico. No podran ejercer
la representacion de los miembros y aspirantes, el Rector, los Decanos, los
Secretarios de la Universidad o de las Facultades o Escuelas Superiores, la Direccion
del Establecimiento, los miembros del Consejo Consultivo, los miembros del Consejo
Superior, el personal administrativo y los restantes miembros de la Comision Asesora.
Si la incompatibilidad surgiera durante el tramite de la objecién, el apoderado debera
ser reemplazado dentro de los cinco (5) dias de que aquélla se produjera, lapso
durante el cual quedaran suspendidos los términos.

CAPITULO VI
DE LA ACTUACION DE LA COMISION ASESORA

Articulo 28°.- Una vez vencidos los plazos para las recusaciones, excusaciones u
objeciones o0 cuando ellas hubieran quedado resueltas, la Direccién pondra a
disposicion de la Comision Asesora la documentacion presentada por los aspirantes.



No se incluirdn las actuaciones correspondientes a las objeciones, recusaciones y
excusaciones, las que no quedaran incorporadas a las actuaciones del concurso.

Articulo 29°.- En caso fortuito o de fuerza mayor la Comision Asesora podra
constituirse como minimo con cuatro (4) miembros.

Articulo 30° .- Las fechas en que se tomaran las pruebas de oposicion seran
notificadas fehacientemente a los interesados y anunciadas en la cartelera del
Establecimiento.

Articulo 31° .- La Comision Asesora debera expedirse dentro de los quince (15) dias
de haber recibido los antecedentes, la documentacion y de haberse realizado la clase
publicay el coloquio. Este término podra ampliarse cuando una solicitud fundada en tal
sentido fuera aprobada por la Secretaria Académica, extendiéndose por un plazo
méaximo de quince (15) dias. En caso de mediar imposibilidad de cumplir con el plazo
establecido por inconvenientes surgidos a algun miembro de la Comisién Asesora, la
Secretaria Académica podra ampliar el término. De cumplirse los plazos establecidos y
no poder constituirse la Comision Asesora, la Secretaria Académica elevaré al Rector
una propuesta con alguna de las siguientes opciones:

A) Si se continda con el mismo concurso

B) Si se anula lo actuado y se inician las acciones para realizar un nuevo llamado.

El Rector decidira en definitiva.

Articulo 32°.- La Comision Asesora considerard y valorara la clase de oposicion y los
elementos presentados por los aspirantes teniendo en cuenta en las evaluaciones de
los postulantes, los siguientes elementos de juicio:

A).- Poseer trayectoria académica y formacion docente en el area concursada.

B).- Capacidad de organizar e implementar cursos en su totalidad o en colaboracion
con otros profesores en el area y/o inter areas en el marco del disefio curricular
vigente.

C).- Capacidad de desarrollar planes de investigacién educativa o extension.

D).- Capacidad para la participacion y el compromiso con el proyecto institucional.

Articulo 33° .- La Comisién Asesora procedera a evaluar la oposicion entre los
aspirantes asi como sus respectivos antecedentes, en forma conjunta y al mismo
tiempo estableciendo las diferencias. La oposicion se efectuara mediante una clase
publica y un coloquio.

Articulo 34° .- La clase serd publica y tendr4 una duracion de 30 minutos como

maximo.

A) Para la eleccion del tema cada uno de los miembros de la Comision Asesora
seleccionara un nucleo temético del Programa de la asignatura en vigencia. El
tema propuesto sera entregado en sobre cerrado dirigido a la Secretaria
Académica de la Universidad tres (3) dias habiles antes de efectuarse el sorteo de
temas correspondiente a la clase publica.



B)

C)

D)

E)

La fecha de dicho sorteo se comunicara a los postulantes con una antelacion
minima de cuarenta y ocho (48) horas.

De los temas propuestos se sorteara uno y todos los postulantes expondran sobre
el mismo, no pudiendo solicitar aclaracion alguna referida al tema sorteado.
Seguidamente al sorteo de tema se establecera también por sorteo el orden de los
expositores.

Se labrara un acta con todo lo actuado y se publicaran en cartelera el tema, la
fecha y la hora de la clase (que se realizara cuarenta y ocho (48) horas después
de efectuado el sorteo) y el orden de los expositores, haciéndose publica la
totalidad de los demas temas propuestos.

La clase publica versara sobre el nacleo temético sorteado oportunamente, con la
utilizacion de los medios y material didactico que determine el concursante. Los
miembros de la Comisién Asesora sélo podran formular preguntas al finalizar la
clase.

Articulo 35°.- El coloquio se efectuara mediante una exposicién de caracter publico de
treinta (30) minutos como maximo, en la que los aspirantes desarrollaran su Plan de
Trabajo Docente. Los oponentes no podran presenciar las exposiciones (tanto de la
clase publica como del coloquio) de los restantes aspirantes al cargo.

En el coloquio se deberan abordar los siguientes items:

A)

B)

Aclaracion, especificaciones o ampliaciones de la informacion contenida en el
curriculum, asi como su contrastacion con documentos o certificaciones si la
Comision Asesora lo requiriese, para lo cual el oponente debera concurrir con toda
la documentacion informada en el curriculum.
1.- Exposicion de su Plan de Trabajo Docente.
La Comision Asesora decidira a partir de la exposicion, el ahondamiento,
ampliacion o esclarecimiento de los topicos y también de los objetivos y las
expectativas de logro que el curso tiene asignado dentro del area al que pertenece.
El coloquio finalizara cuando la Comision Asesora, con acuerdo de sus miembros
considere satisfecho sus propoésitos evaluativos.
2.- La Comision Asesora tendra en cuenta los atributos docentes que el aspirante
pondra de manifiesto en la presentacion y defensa de su plan Académico con
referencia a:
1. Adecuacién del Programa a los objetivos planteados para la asignatura en
la estructura curricular.
2. Distribucion equilibrada de los temas del Programa. Adecuada asignacion
de los tiempos a los diferentes temas en el cronograma.

3. Adecuada afectacion de los métodos didacticos propuestos para los
distintos temas.

4. Seleccion del material bibliogréafico y de consulta.

5. Formas de desarrollar los procesos de ensefianza-aprendizaje.

6. Ubicacion e insercion de las asignaturas del area en el P.E.I.

7. Metodologia de trabajo.

8. Pertinencia de las tareas propuestas como complementarias de la

docencia.



9. Equilibrio entre los tiempos disponibles y tareas propuestas segun el item
anterior.
10. Criterios de evaluacion.

Articulo 36°.- La oposicion tendra un valor hasta un total del 70% del puntaje total
(30% la clase publica 'y 40% el coloquio y el plan de trabajo) y los antecedentes hasta
un total del 30%.

Articulo 37°.- La Comision Asesora tendra en cuenta los atributos docentes que el
aspirante pondra de manifiesto en la presentacion y defensa de su plan académico,
con vistas a integrarlos en la elaboracion del dictamen. Se consideran basicos los que
a continuacién se enumeran, aungue no son excluyentes:

A) Clase Publica:

agprLOME

OWooND

Capacidad de transmisién de conocimientos.

Claridad expositiva y uso del lenguaje apropiado.

Actualizacion disciplinaria y cientifica.

Originalidad y creatividad.

Habito docente (Exposicion de ideas y argumentaciones referidas a estrategias
y recursos didacticos).

Precision conceptual y rigor cientifico.

Coherencia metodolégica de la propuesta.

Exposicion progresiva de los contenidos.

Integracion de contenidos tedrico-practicos.

10 Pertinencia en la seleccion de la metodologia aplicada.
11. Utilizacion de los recursos adecuados.
12. Capacidad de sintesis.
13. Distribucién adecuada del tiempo.
B). Coloquio y Plan de Trabajo.
El Plan de Trabajo consistira en:

1. Una planificacion anual sobre la materia objeto del concurso, conteniendo los
siguientes item: Fundamentos. Obijetivos. Perfil del alumno. Actividades.
Estrategias didacticas. Tiempo estimado de desarrollo de los contenidos.
Criterios de evaluacion. Actividades de transferencia.

2. Presentacion de propuestas de las actividades que realizara en las horas
afectadas a su Departamento.

3. Los aspirantes a cargos con dedicacion superior a 12 horas acompafiaran
ademas un Plan de actividades en al menos una de las funciones de
Investigacion Educativa, Extension y Gestion de acuerdo a las prioridades
establecidas en el llamado a Concurso sin que esto invalide la iniciativa de
presentar planes en funciones no contempladas en él.

C) Antecedentes.

1.

2.

Titulos obtenidos: se deberan valorar los titulos obtenidos, priorizandose el
titulo de Profesor Universitario y la correspondiente capacitacion docente.

Informe pormenorizado de la actividad desarrollada en los cinco (5) ultimos
afios priorizandose aquellos cargos obtenidos mediante concurso publico, en



las actividades de docencia y/o investigacion, y/o extension, y/o gestion, en el
nivel medio, terciario y universitario.

Informe resumido de las tareas realizadas.

Evaluaciones previas correspondientes al control de gestion de la Carrera
Docente de esta u otra Universidad.

Dictamenes de concursos.

Referencias personales presentadas.

Sintesis de la actuacion profesional independiente.

Todo otro elemento de juicio que se considere valioso. En todos los casos se
debera mencionar el lugar y el lapso durante el cual fueron realizadas las
actividades.

Pow
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Articulo 38°.- En ningun caso la Comision Asesora computara como mérito el hecho de
haber ganado concursos sin hacerse cargo de la funcion. Tampoco se consideraran,
en los casos en que existiera carrera docente, los antecedentes encuadrados en dicha
carrera 'y cuya evaluacion no se acomparie.

Articulo 39°.- La Comision Asesora elaborard tantos dictAmenes como posiciones
existieran realizando en cada uno de los mismos un detalle comparativo entre los
distintos aspirantes al cargo.

Articulo 40°.- El dictamen de la Comision Asesora debera ser explicito y fundado y
constara en un acta que firmaran todos sus integrantes y debera contener:
A) La ndémina de los aspirantes
B) El detalle y los valores exigidos en el Articulo 36°
C) El orden de méritos para el o los cargos, categoria y dedicacion objeto
del concurso y la némina de personas excluidas por no reunir las
condiciones minimas. El Orden de méritos sera encabezado por el
aspirante propuesto como candidato para ocupar él o los cargos motivo
del concurso. Si no existiera unanimidad, se elevaran tantos dictamenes
Como oposiciones existieran.

CAPITULO VII
DEL TRATAMIENTO DEL CONCURSO EN EL CONSEJO CONSULTIVO

Articulo 41°.- Luego de haberse expedido la Comisién Asesora la Direccion pondra a
los aspirantes en conocimiento del contenido del dictamen, dentro de los cinco (5) dias
posteriores a su recepcion. En caso de disconformidad con el dictamen los
concursantes dispondran de un plazo de cinco (5) dias desde su notificacion para
presentar un descargo ante el Director, con las debidas fundamentaciones.

Articulo 42°.- La Secretaria Académica considerard en forma conjunta el dictamen de
la Comisién Asesora y el descargo de los aspirantes. A los efectos de contar con los
mejores elementos que faciliten la toma de decisién, la Secretaria Académica podra:



A) Solicitar a los miembros de la Comision Asesora la ampliacion o aclaracion

del dictamen.

B) Solicitar a cualquier autoridad reconocida de la Universidad Nacional de

Mar del Plata que se expida sobre la actuacion académica de los aspirantes en
su condicion de docentes ordinarios. Las solicitudes mencionadas en A) y B) deberan
responderse dentro de los cinco (5) dias de tomado conocimiento. Una vez
cumplimentados los plazos sefialados, la Secretaria Académica dictaminara en un
plazo de veinte (20) dias.

Articulo 43°.- Sobre la base de toda la informacion contenida en el dictamen de la
Comision Asesora, de los descargos de los aspirantes, informes, ampliaciones o
aclaraciones del dictamen, si los hubiere, la Secretaria Académica podra proponer:
1) La designacion del nombrado en primer lugar por el dictamen de
mayoria.
2) Cualquiera de los aspirantes que figure en todos dictamenes
elevados.
3) Que se declare desierto el concurso.
4) Que se declare nulo el concurso, cuando se observen vicios de forma
o de fondo.

Articulo 44°- En caso de paridad de méritos, tendrda prioridad el aspirante
perteneciente a la carrera docente de la Universidad Nacional de Mar del Plata,
siempre que sus dos Ultimas evaluaciones sean positivas.

Articulo 45°.- La Secretaria Académica redactara un informe en el que deberan quedar
explicitos los fundamentos de la decision, de tal manera que de su lectura surjan con
claridad, los argumentos académicos que den sustento a la propuesta.

Articulo 46°.- Si alguno de los postulantes no tuviere titulo universitario, la Secretaria
Académica debera expedirse con respecto a su "especial preparacion” acreditada por
los trabajos que demuestran un profundo y completo conocimiento de la materia o por
Titulos Terciarios que sean indicados para el cargo.

Articulo 47°.- Dentro de los tres (3) dias posteriores a la resolucién, la Secretaria

Académica elevara lo actuado al Rector. Este podra:

A) Si la propuesta de la Secretaria Académica respeta el Orden de Mérito sugerido
por la mayoria de la Comision Asesora, designar al docente propuesto.

B) Si la propuesta de la Secretaria Académica no cumple con la condicién anterior,
designar a cualquiera de los docentes incluidos en todos los Ordenes de Mérito
producidos por la Comisién Asesora.

Articulo 48°.- La Direccién publicara la Resolucion del Rector dentro de los cinco (5)
dias posteriores a su dictado, a través de las carteleras del Colegio y se notificara la
decision a los aspirantes.



Articulo 49°.- Dentro de los cinco (5) dias posteriores a la notificacion, los aspirantes
podran impugnar lo resuelto ante el Consejo Superior por defectos de forma fundados.

Articulo 50°.- Recibida la impugnacion, o de oficio, el Consejo Superior podra solicitar
aclaraciones sobre lo actuado a la Direccion, quien deberd expedirse dentro de los
cinco (5) dias. El Consejo Superior debera resolver sobre la impugnacion en un plazo
no mayor de quince (15) dias en forma fundada y por el voto de la mayoria absoluta de
sus miembros. En caso de que el Consejo Superior acepte la impugnacion y verifique
la existencia de vicios en el procedimiento, el concurso quedara anulado y sin efecto.

TITULO I
CAPITULO VI
DEL LLAMADO A CONCURSO PARA LA PROVISION DE CARGOS DOCENTES
PARA EL AREA DE PRECEPTORIA

Articulo 51°.- Las disposiciones de este Titulo reglamentan el ingreso a cargos
docentes para el Area de Preceptoria del Colegio Nacional "Dr. Arturo U. lllia" de la
Universidad Nacional de Mar del Plata

Articulo 52°.- La Direccién del Establecimiento elevara el llamado a concurso para la
provision del area de Preceptoria a la Secretaria Académica, dicha resolucion debera
especificar:

A) NOmina de miembros de la Comisién Asesora

B) La correspondiente franja horaria a cubrir

C) Las actividades especificas a desarrollar

D) Funciones prioritarias a cumplir

E) Fecha de inicio de la inscripcion

F) Fecha de cierre y horario

Articulo 53°.- EI Colegio Nacional "Dr. Arturo lllia" pondra a disposicion de los
aspirantes, al momento de la inscripcion, la siguiente informacion:

- Estatuto de la Universidad

- Reglamento Interno del Colegio.

- Formulario tipo, declaracion jurada.

- El presente Reglamento

- Reglamento de Carrera Docente de la Universidad.

Articulo 54°.- Tanto los aspirantes a los cargos de Jefe y Subjefe de Preceptoria como
de Preceptor deberan presentar el formulario tipo en caracter de declaracion jurada
conteniendo los siguientes item:

A) Nombre y Apellido del aspirante

B) Lugar y fecha de nacimiento y nacionalidad

C) Estado Civil

D) Numero de documento de identidad, especificando tipo y autoridad que lo expidio.



E) Domicilio real y especial; este ultimo debera constituirse en el distrito de General
Pueyrredon, y en él seran vélidas todas las notificaciones. El aspirante debera
denunciar cualquier cambio de domicilio especial bajo apercibimiento de tenérselo
fehacientemente notificado en el que surja del expediente.

F) Titulos obtenidos y capacitacién docente legalizada. Si el aspirante no tuviera titulo
universitario o terciario se aplicar4 lo normado en este Reglamento en el articulo
59inc. a)

G) Informe pormenorizado de la actividad desarrollada en los cinco (5) ultimos afos en
las actividades de docencia y/o extension y/o gestion,

H) Informe resumido de las tareas realizadas con anterioridad.

I) Evaluaciones previas correspondientes al control de gestion de la Carrera Docente
de esta u otra Universidad, debidamente certificadas por autoridad competente,
donde consten ademas las licencias prolongadas y sus causales.

J) Referencias tales como opinién de profesores con los que actudé y opinion de sus
superiores en cargos de gestion no electivos, hasta un maximo de 5 (cinco).

K) Sintesis de la actuacion profesional.

L) Todo otro elemento de juicio que se considere valioso.

En todos los casos se debera mencionar el lugar y el lapso en que las actividades

correspondientes fueron realizadas. La informacién consignada entre los item A) y L)

debera ser acompafiada con las certificaciones que la acrediten.

Articulo 55° .- Los aspirantes a todos los cargos del Area de Preceptoria deberan
entregar un Plan de Trabajo en sobre cerrado, en siete (7) ejemplares debidamente
rubricados teniendo como marco de referencia el Reglamento interno del Colegio. Esta
presentacion se hara de acuerdo con las pautas que fije el Establecimiento.

Articulo 56°.- El Rector autorizara el llamado a concurso previo dictamen de la
Secretaria Académica de la Universidad que constatara la disponibilidad
presupuestaria para la cobertura de cargos del Area de Preceptoria, elaborando el
Acto Administrativo en el que se aprueba el llamado a concurso y la designacion de la
Comision Asesora

Articulo 57°.- Una vez aprobado el llamado a concurso la Direccion procedera a
difundirlo. La difusion del llamado consistira en la publicacién de un aviso en uno (1)
de los diarios de la ciudad de Mar del Plata durante dos (2) dias. El aviso contendra
toda la informacion especificada en el articulo 52°. Asimismo se anunciara el llamado a
concurso mediante carteles en el Establecimiento y en todas las Unidades
Académicas de la UNMdP, los Colegios y Consejos Profesionales e Institutos
Terciarios no Universitarios.

Articulo 58°.- El periodo de inscripcion sera de diez (10) dias habiles administrativos,
la publicacion mencionada en el articulo 57° debe realizarse con diez (10) dias
corridos de anticipacion con respecto a la iniciacién de la inscripcion.



CAPITULO IX
DE LAS CONDICIONES REQUERIDAS PARA PRESENTARSE A CONCURSO
PARA CUBRIR CARGOS EN EL AREA DE PRECEPTORIA.

Articulo 59°.- Para presentarse a concurso los aspirantes deberan reunir las siguientes
condiciones:

A) Poseer titulo universitario o terciario en carrera de cuatro 0 mas afios
de duracion. Si el aspirante no contara con los requisitos antes
mencionados, podra ser incluido en la nébmina y deberd acompafar su
presentacion con todos los elementos que acrediten su especial
preparacion. El Rector, con el previo dictamen de la Secretaria
Académica, evaluara esa condicion de “especial preparacion”.

B) No estar inhabilitado para el desempefio de cargos publicos.

Articulo 60°.- Las solicitudes de inscripcion seran presentadas personalmente
o por correo, bajo recibo en el que constara la fecha de recepcion en la Mesa
de Entradas del establecimiento. Se confeccionara en formularios provistos por
el establecimiento con la informacion indicada en el Articulo 54° y el Plan de
Trabajo indicado en el articulo 55° en siete (7) ejemplares.

Articulo 61°.- No se admitira la presentacién de nuevos titulos, antecedentes o
trabajos con posterioridad a la clausura del plazo de inscripcion.

Articulo 62°.- Se remitird a lo establecido en los articulos 10°, 11°y 12° del presente
reglamento.

CAPITULO X
DE LA DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DE LA CO,MISION ASESORA CON
INCUMBENCIA EN LOS CARGOS DOCENTES PARA EL AREA DE PRECEPTORIA

Articulo 63°.- La Direccion elevara a la Secretaria Académica la propuesta de
miembros titulares y suplentes de las Comisiones Asesoras. La Secretaria Académica
la girarara al Rector, con su opinién, a los efectos previstos en el articulo 56°.

Articulo 64°.- La Comision Asesora que actuara en los Concursos estara integrada por
cinco (5) miembros. Tres (3) del claustro docente, un (1) graduado universitario y un
(1) estudiante universitario
A) Tres (3) profesores a saber: dos (2) Profesores regulares de la UNMdP.
gue deberan acreditar experiencia docente en el ambito de ensefianza
media y un profesor regular integrante del gabinete del establecimiento.
B) Un alumno activo que tenga aprobadas mas del 50 % de las
asignaturas de una carrera de profesorado de la Universidad Nacional
de Mar del Plata, egresado del Colegio.



C) Un graduado universitario de una carrera de profesorado que sea
egresado del Colegio Nacional Dr. A. U. lllia.
Articulo 65 °© .- Se ajustara a lo normado en el articulo 15° del presente reglamento.

CAPITULO Xl
DE LAS RECUSACIONES Y EXCUSACIONES DE LOS DOCENTES INSCRIPTOS
PARA CUBRIR CARGOS EN EL AREA DE PRECEPTORIA

Articulo 66°.- Las recusaciones y excusaciones de los docentes inscriptos para cubrir
cargos en el Area de Preceptoria se regiran por lo establecido por los articulos 16°,
17°, 18° y19°, del presente reglamento.

CAPITULO Xl
DE LAS RECUSACIONES Y EXCUSACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA
COMISION ASESORA PARA LA PROVISION DE CARGOS DOCENTES EN EL
AREA DE PRECEPTORIA

Articulo 67°.- Las recusaciones y excusaciones de los miembros de la Comisién
Asesora para la provisién de cargos docentes en el Area de Preceptoria se regiran por
los articulos 20°, 21°, 22°, 23°, 24°, 25°, 26° y 27° del presente reglamento.

) CAPITULO XilI
DE LA ACTUACION DE LA COMISION ASESORA PARA CUBRIR LOS CARGOS
DOCENTES EN EL AREA DE PRECEPTORIA

Articulo 68°.- Una vez vencido los plazos para las recusaciones, excusaciones u
objeciones o0 cuando ellas hubieran quedado resueltas, la Direccién pondra a
disposicion de la Comision Asesora la documentacion presentada por los aspirantes.
No se incluirdn las actuaciones correspondientes a las objeciones, recusaciones y
excusaciones, las que no quedaran incorporadas a las actuaciones del concurso.

Articulo 69°.- En caso fortuito o de fuerza mayor la Comision Asesora podra
constituirse como minimo con cuatro (4) miembros.

Articulo 70°.- Las fechas en que se tomaran las pruebas de oposicion seran
notificadas fehacientemente a los interesados y anunciadas en la cartelera del
Establecimiento.

Articulo 71°.- La Comision Asesora debera expedirse dentro de los quince (15) dias de
haber recibido los antecedentes, la documentacién y de haberse realizado la clase
publicay el coloquio. Este término podra ampliarse cuando una solicitud fundada en tal
sentido fuera aprobada por la Secretaria Académica, extendiéndose por un plazo
maximo de quince (15) dias. En caso de mediar imposibilidad de cumplir con el plazo
establecido por inconvenientes surgidos a algin miembro de la Comisién Asesora, la
Secretaria Académica podra ampliar el término. De cumplirse los plazos establecidos y



no poder constituirse la Comision Asesora, la Secretaria Académica elevara al Rector

una propuesta con alguna de las siguientes opciones:

A) Si se continda con el mismo concurso

B) Si se anula lo actuado y se inician las acciones para realizar un nuevo llamado. El
Rector decidira en definitiva.

Articulo 72°.- Para la cobertura de los cargos de Jefe, Subjefe y Preceptor se
procedera a resolver con caracter de oposicion una resolucion de probleméticas
propias de las funciones a desarrollar en forma escrita y posteriormente un coloquio.

Articulo 73°.- La Comision Asesora debera constituirse formalmente 48 horas antes de
la fecha de sustanciacién del concurso con la integridad de sus miembros a fin de dar
comienzo a su actividad, oportunidad en que definird y programara la oposicion en
forma escrita que consistira en la resolucion de problemas referentes a su actividad,
gue deberé ser resulta por los aspirantes en un lapso maximo de 60 minutos, sobre:

A) Problematicas propias de las funciones del cargo a cubrir.

B) Aplicacién del Reglamento Interno de la Institucion.

C) Aplicacion de normativas internas de la Institucion.

Articulo 74°.- La Comision Asesora considerara y valorara la prueba de oposicion y el
cologuio para Jefatura y para Preceptores Yy los elementos presentados por los
aspirantes teniendo en cuenta en las evaluaciones de los postulantes, los siguientes
elementos de juicio:

Para Jefatura (Jefe y Subjefe):

- Poseer antecedentes en actividades afines

- Capacidad de organizar actividades establecidas dentro de sus funciones

- Capacidad de ejercer su autoridad con el personal a su cargo.

- Capacidad para la participacion y el compromiso con el proyecto institucional.

Para Preceptores:

- Poseer antecedentes en actividades afines.

- Capacidad de organizar actividades establecidas dentro de sus funciones.

- Capacidad para trabajar en equipo tanto dentro del Area de Preceptoria como con
los Departamentos y Gabinete.

- Conocer la estructura jerarquica vigente de la institucion.

- Capacidad de ejercer su autoridad sobre los alumnos a cargo.

- Capacidad para la participacion y el compromiso con el proyecto institucional.

Articulo 75°.- El coloquio se efectuara mediante una exposicién de caracter publico de
hasta 20 minutos. Los oponentes no podran presenciar las exposiciones de los
aspirantes al mismo cargo. Para la cobertura de cargos de Jefatura de Preceptores en
el coloquio se deberan abordar los siguientes item:
A) Aclaracién, especificaciones o ampliaciones de la informacion contenida en el
curriculum, asi como su contrastacion con documentos o certificaciones si la
Comision Asesora lo requiriese.



B) Exposicion de su Plan de Trabajo.

Para la cobertura de cargos de Preceptores en el coloquio se deberan abordar los
siguientes item:

A) Aclaracion, especificaciones o ampliaciones de la informacion contenida en el
curriculum, asi como su contrastacion con documentos o certificaciones si la
Comision Asesora lo requiriese.

B) Resolucion de una problemética especifica.

Articulo 76°.- La oposicion tendra un valor hasta un total del 70% del puntaje total
(40% la oposicion en forma de evaluacion escrita y 30% el coloquio y plan de trabajo)
y los antecedentes hasta un total de 30%.

Articulo 77°. - Se ajustard a lo normado por los articulos 38° y 39° del presente
Reglamento.

Articulo 78° .- El dictamen de la Comision Asesora debera ser explicito y fundado y
constara en un acta que firmaran todos sus integrantes y debera contener:

A) Lanomina de los aspirantes.

B) El detalle y la valoracion exigidos en el Articulo 76°.

C) El Orden de Méritos para el o los cargos, categoria y dedicacién objeto del
concurso y la nébmina de personas excluidas por no reunir las condiciones
minimas. El Orden de Méritos sera encabezado por el aspirante propuesto
como candidato para ocupar él o los cargos motivo del concurso. Si no
existiera unanimidad, se elevaran tantos dictdmenes como posiciones
existieran.

) CAPITULO XIV
DE LA RESOLUCION DEL CONCURSO EN EL CONSEJO CONSULTIVO PARA LA
PROVISION DE CARGOS EN EL AREA DE PRECEPTORIA

Articulo 79°.- La resolucion del concurso para la provision de cargos en el area de
Preceptoria se regira por los articulos 41°, 42°, 43°, 44°, 45°, 46°, 47°, 48°, 49° y 50°
del presente reglamento.

CAPITULO XV
DE LA DESIGNACION DE LOS DOCENTES

Articulo 80°.- La designacion de los docentes regulares para horas catedra y el Area
de Preceptoria estara a cargo del Sr. Rector y no podra efectuarse en un régimen
horario menor al que fue establecido en el respectivo llamado a concurso. La
permanencia en el cargo se regira por lo establecido en la OCS 690/93 y sus
modificatorias.



Articulo 81°.- Toda solicitud que el docente formule para disminuir el régimen de
dedicacion sera considerada caso excepcional y resuelto por el Rector.

Articulo 82°.- Notificado de su designacion, el docente deberd asumir sus funciones
dentro del plazo determinado por la Direccion, salvo que invocare ante ella un
impedimento justificado. Transcurrido ese plazo o vencida la prorroga que se le
otorgase, la Direccion debera, en el caso en que el docente no se haya hecho cargo
de sus funciones, poner el hecho en conocimiento del Sr. Rector para que éste deje
sin efecto la designacion.

Articulo 83°.- Las designaciones de los docentes obligan a éstos a desempefiarse en
las actividades y en el area en que fuera designado por el Rector, pudiendo el
docente designado ser afectado a asignaturas equivalentes o afines que surjan de
eventuales cambios de planes de estudio o reorganizacion del establecimiento.

CAPITULO XVI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 84°.- Los aspirantes y los miembros de las Comisiones Asesoras, segun
corresponda, seran notificados personalmente, por carta documento o telegrama
colacionado de las resoluciones siguientes:
A) Las que dispongan el traslado de las impugnaciones, objeciones y
recusaciones y las decisiones que recaigan sobre ellas.
B) Las que establezcan el lugar y la fecha del coloquio.
C) Todas las deméas resoluciones en que puedan verse afectados
intereses de partes.

Articulo 85°.- Las notificaciones seran efectuadas en el domicilio especial que
el aspirante debera constituir conforme con lo dispuesto en los Articulos 8°y
54° del presente reglamento.

Articulo 86°.- Todos los plazos establecidos en este reglamento se contaran por dias
hébiles salvo expresa disposicion en contrario.

Articulo 87°.- La presentacién de la solicitud de inscripcién importa por parte del
interesado el conocimiento y la aceptacion de las condiciones fijadas en este
reglamento y disposiciones complementarlas.

Articulo 88°.- Establecer que no debe mediar un periodo mayor a seis (6) meses entre
la fecha del llamado y la sustanciacién del concurso.

Articulo 89°.- Toda cuestion no prevista o que se presente acerca de la interpretacion
o aplicacion de estas normas, sera resuelta por el Consejo Superior.



Articulo 90°.- Las Comisiones Asesoras deberan emplear en la evaluacion de los
antecedentes de los postulantes, la Tabla Anexa que se adjunta como Anexo | del
presente Reglamento.



ANEXO Il DE LA ORDENANZA DE CONSEJO SUPERIOR N° 1033

Tabla de Evaluacion de Titulos y Antecedentes para aplicar en los Concursos para
cubrir Cargos Directivos y/o docentes (Horas Céatedra, Preceptores, Jefatura de
Preceptores, Gabinete, Talleres, etc.) en el Colegio Nacional “Dr. Arturo U. lllia” de la
Universidad Nacional de Mar del Plata

TITULOS BASICOS PROFESORES (Maximo 50 puntos — no acumulativos).

1. Titulos Docentes de la Especialidad Escala
Por titulo de PROFESOR en la Especialidad concursada se Puntos
otorgara:
A. Cuando el titulo ha sido otorgado por una Universidad Argentina

0 Extranjera homologado por el Ministerio de Relaciones 50

Exteriores y que tenga una duracién minima de cuatro afios.

B. Cuando el titulo ha sido otorgado por Institutos del Profesorado
Secundario y/o Terciario Oficiales, y/o incorporados a la 40
ensefianza oficial con una duracion minima de cuatro afos.

2. Titulos Habilitantes de grado universitario, afin con Titulo de
Capacitacion Docente, se otorgara:

A. Cuando el titulo ha sido otorgado por una Universidad
Argentina o Extranjera homologado por el Ministerio de 50
Relaciones Exteriores y que tenga una duracion minima de
cuatro anos.

B. Cuando el titulo ha sido otorgado por Institutos del
Profesorado Secundario y/o Terciario Oficiales, y/o 40
incorporados a la ensefianza oficial con una duracién minima
de cuatro anos.

3. Titulos Habilitantes Afines

A. Doctor sin Titulo de Profesor. 35
B. Licenciados y otros sin Titulo de Profesor 30
C. Cuando el titulo ha sido otorgado por Institutos del 25

Profesorado Secundario y/o Terciario Oficiales, y/o
incorporados a la ensefianza oficial




1.2 TITULOS BASICOS: JEFATURA DE PRECEPTORES, PRECEPTORES,
AUXILIARES (Maximo 35 puntos — No acumulativos).

12.

Por Titulo de Profesor se otorgara:

Puntos

A.

Cuando el titulo ha sido otorgado por una Universidad Argentina
o Extranjera homologado por el Ministerio de Relaciones
Exteriores y que tenga una duracién minima de cuatro afios

50

Cuando el titulo de Capacitaciéon ha sido otorgado por Institutos
del Profesorado Secundario y/o Terciario Oficiales, y/o
incorporados a la ensefianza oficial con una duracion minima de
cuatro anos.

40

2. Por Titulo Docente se otorgara:

A.

Maestra/o Normal Nacional, Maestra/lo o0 Profesor/a
Especializado/a en Educacion Primaria 6 Educacion General
Béasica que haya sido otorgado por Establecimientos Terciarios
Oficiales y/o incorporados a la enseflanza oficial con una
duraciéon minima de cuatro afos.

25

12.

Titulos para Auxiliares Técnicos

Titulo Universitario afin al cargo concursado

25

Técnico en la especialidad a concursar que haya sido otorgado
por establecimientos Terciarios Oficiales y/o incorporados a la
ensefianza oficial

20

. Técnico en la especialidad a concursar que haya sido otorgado

por establecimientos de nivel medio Oficiales y/o incorporados a
la ensefianza oficial

15




2. ADICIONAL POR OTROS TITULOS Y POSTGRADOS (Maximo 15 puntos — no
acumulativos)

A. Cuando haya simultaneidad de Titulos basicos se considerara para el computo
respectivo el que otorgue mayor puntaje, al que se adicionaran los puntos que
otorgue el Titulo de mayor valoracion que presente el aspirante, salvo la
excepcion prevista en el punto E.

TITULOS Puntos
A) Titulo de Doctor en tema afin a la especialidad concursada 15
otorgado por Universidades Argentinas y/o Extranjeras.
B) Magister en tema afin a la especialidad concursada otorgado por 10
Universidades Argentinas y/o Extranjeras.
C) Postgrado de Especializacion en tema afin a la especialidad

concursada otorgado por Universidades Argentinas y/o 7
Extranjeras.
D) Titulo de Licenciado en tema afin a la especialidad concursada
otorgado por Universidades Argentinas y/o Extranjeras. 5
E) El Titulo de Maestra Normal Nacional y/o Provincial adicionara
aun en el caso que quién lo posea tenga otro Titulo docente 2

superior habilitante.

B) En el caso de asignaturas técnicas, en que se consideran los titulos profesionales
habilitantes, la posesion de titulos de profesor en otra especialidad con el que el
se acredite formacion pedagdgica otorgara un adicional.

TITULO ADICIONAL Puntos
A) Otorgado por Universidades Argentinas y/o Extranjeras. 5
B. Otorgado por Establecimientos Terciarios Oficiales y/o
incorporados a la ensefianza oficial con una duracion minima de 3
cuatro anos.
12. A quienes posean titulo docente especifico a la materia

concursada y cuentan con otro titulo universitario se le otorgara
un adicional en los siguientes casos:

TITULO Puntos
Otro titulo universitario docente afin con la especialidad concursada
Otro titulo universitario docente no afin con la especialidad concursada
Otro titulo universitario habilitante afin con la especialidad concursada
Otro titulo universitario habilitante no afin con la especialidad
concursada

Wih|h~|OT




12. ANTIGUEDAD DOCENTE (Maximo 15 puntos — No
acumulativos — No se podran computar actividades
simultaneas).
3.1 Se tendré en cuenta para el computo de puntaje por antigiiedad docente en
Profesores el siguiente puntaje. EI mismo no es acumulativo cuando el ejercicio de la
docencia ha sido simultaneo considerandose en estos casos el que otorgue mayor
puntaje:

A) Ejercicio de la docencia, con caracter de profesor regular, en el
nivel medio en Colegios dependientes de Universidades
Nacionales, al frente de alumnos por cada afo o fraccién no 1
inferior a seis (6) meses.

B) Ejercicio de la docencia, con caracter de profesor interino, en el
nivel medio en Colegios dependientes de Universidades
Nacionales, al frente de alumnos por cada afo o fraccién no 0,80
inferior a seis (6) meses.

C) Ejercicio de la docencia en el nivel medio al frente de alumnos
por cada afio o fraccion no inferior a seis (6) meses. 0,60

D) Ejercicio de la docencia universitaria, con caracter de profesor
regular, al frente de alumnos por cada afio o fraccion no inferior 0,50
a seis (6) meses.

E) Ejercicio de la docencia universitaria, con caracter de profesor
interino, al frente de alumnos por cada afio o fraccion no inferior 0,40
a seis (6) meses.

F) Ejercicio de la docencia universitaria, con caracter de Auxiliar de
docencia regular, al frente de alumnos por cada afio o fraccion 0.30
no inferior a seis (6) meses.

G) Ejercicio de la docencia universitaria, con caracter de Auxiliar de
docencia Interino, al frente de alumnos por cada afio o fraccion 0,20
no inferior a seis (6) meses.

H) Ejercicio de la docencia universitaria, con caracter de Ayudante
Alumno, con funciones docentes por cada afio o fraccion no 0.10
inferior a seis (6) meses.

I) Ejercicio de la funcién de Preceptor u otro cargo de auxiliar y/o
Ayudante en el nivel medio cada afio o fraccion no inferior a seis 0,05
(6) meses.

3.2 Jefatura de Preceptores, Preceptores y Auxiliares:

\ A) Ejercicio de la funcién de Preceptor u otro cargo de Auxiliar y/o \




Ayudante con caracter regular en Colegios dependientes de
Universidades Nacionales por cada afio o fraccién no inferior a 1
seis (6) meses

B) Ejercicio de la funcion de Preceptor u otro cargo de Auxiliar y/o
Ayudante con caracter interino o suplente en Colegios
dependientes de Universidades Nacionales por cada afio o 0,80
fraccion no inferior a seis (6) meses

C) Ejercicio de la funcion de Preceptor u otro cargo de auxiliar y/o
Ayudante en el nivel medio por cada afio o fraccion no inferior a 0,40
seis (6) meses.

D) Ejercicio de la funcién de Profesor en el nivel medio por cada afio| 0,30

o fraccién no inferior a seis (6) meses.

12. DICTADO DE CURSOS, CURSILLOS, CONFERENCIAS Y
SEMINARIOS
(Maximo 10 puntos —no acumulativos)

En Instituciones de jerarquia académica, Universidades e Instituciones Superiores,
Nacionales o Privadas. (Considerando contenidos, nivel académico, cantidad de horas
catedra, participacion).

Se tendran en cuenta todas las formas de perfeccionamiento docente y actualizacion

en relacion con la especialidad y afines, segun los siguientes indicadores:

.- Contenidos: en relacion con los objetivos que se determinan en las carreras y
cursos de nivel terciario en sus distintas modalidades, y los de las asignaturas a
cubrir.

.- Nivel Académico: de las instituciones que otorgan los certificados.

.- Cantidad: de horas catedras y/o duracion de las mismas.

.- Participacion: en trabajos, presentacion de las comunicaciones, etc.

4.1 Cursos, Cursillos De la Afines
Especialidad
60 hs. catedra o mas 10 5
40 hs. catedra 8 4
20 hs. catedra 5 3
10 hs. céatedra 3 1
hasta un minimo de 4 hs. catedra 1 0,5
4.2 Participacioén como expositor en 0,50 0,25
Conferencias, charlas, jornadas, mesas
redondas, encuentros y otras formas

12. ASISTENCIA Y/O PARTICIPACION EN CURSOS, CURSILLOS
Y SEMINARIOS. (Maximo 8 puntos - No acumulativos).



Realizados por Instituciones de jerarquia académica. (Considerando contenidos, Nivel
académico, cantidad de horas céatedra, participacion).

.- Cursos Asistidos: en instituciones de jerarquia académica, universidades e
instituciones superiores, nacionales y privadas. Se tendran en cuenta todas las
formas de perfeccionamiento docente y actualizacion en relacion con la especialidad y

afines, segun los siguientes indicadores:
.- Contenidos: en relacion con los objetivos que se determinan en las carreras y
cursos de nivel terciario en sus distintas modalidades y especialidades, y los de

las asignaturas a cubirir.
.- Nivel académico: de las instituciones que otorgan los certificados
.- Cantidad: Horas catedra y/o duracion de las mismas.
.- Participacion: en trabajos, presentacion de comunicaciones, etc.

Cursos, Cursillos De la Afines
Especialidad

60 hs. catedra o mas 3 2

40 hs. Céatedra 2 1

20 hs. Cétedra 1 0,5

6. ASISTENCIA Y/O PARTICIPACION EN CONGRESOS. (Maximo 10 puntos no

acumulativos).

Congresos y Simposios De la Afines
Especialidad

Internacionales con presentacion de ponencia 3 2

Internacionales sin presentacion de ponencia con 1 0.5

funciones de moderador, comentarista o

coordinador

Nacionales con presentacion de ponencia 2 1

Nacionales sin presentacion de ponencia con 1 0.5

funciones de moderador, comentaristao coordinador

Regionales y Locales con presentacion de ponencia 1 0.5

Regionales y Locales sin presentacion de ponencia 0,50 0,25

con funciones de moderador, comentarista o

coordinador

12. DISTINCIONES
Premios y distinciones hasta 5 puntos.

8. BECAS OTORGADAS POR ORGANISMOS NACIONALES Y/O
INTERNACIONALES.




Se considera que cada una de las categorias mencionadas son excluyentes y se

considerara solo el de maximo puntaje.

Becas de Investigacion Puntos
Becas de Postgrado 10
Becas de Perfeccionamiento 8
Becas de Iniciacion 5
Becas de Estudiante Avanzado 2

9. PUBLICACIONES Y TRABAJOS. (Maximo 20 puntos)

Se tendr& en cuenta: jerarquia del trabajo, extension, originalidad, nivel de la
ensefianza, si fue publicado o es inédito, adecuacion a la materia y/o al nivel de la

ensefianza en el cual se desempefiaran los egresados de la carrera.

Por obras, o libros técnicos o de texto relativos a la especialidad que 10

se concursa para el nivel medio o superior puntos
por cada
uno

Por publicaciones o trabajos de investigacion relativa a la especialidad |5 puntos

gue se concursa para el nivel medio y superior por cada
uno

Por trabajos afines a la especialidad técnicos y literarios 1 punto
por cada
uno

10. CARGOS DE GESTION. No se computaran actividades simultaneas, se

otorgara hasta un maximo de 10 puntos.

Ejercicio en cargos de gestion universitaria por cada afio o fracciéon | 0,50
no inferior a seis (6) meses: (Hasta un maximo de 6 puntos) puntos.
Ejercicio en cargos de gestién no universitaria por cada afio o 0,50 puntos
fraccion no inferior a seis (6) meses: (Hasta un maximo de 4
puntos)

11. FUNCIONES DE EXTENSION. (Maximo 10 puntos).
Organizacién de eventos, jornadas, exposiciones artisticas, 5 puntos

referidas a las actividades especificas, por cada una




Presentacion de trabajos en eventos, jornadas y exposiciones 2 puntos
artisticas referidas a las actividades especificas

12. FACTOR DE CONVERSION

A fin de facilitar el trabajo de la Comision Asesora la suma total de los Antecedentes
(163 puntos como maximo) debera ser multiplicada por el factor 0,184 a fin de obtener
el porcentaje acordado (30 %) en los Articulos 36° y 76° de la OCS N° .......
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